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INTRODUCCIÓ 

A FundiPau (Fundació per la Pau) entenem la nostra feina com una eina per 

construir una societat més justa i solidària. Per això, pensem que aquesta no ha 

de limitar-se a la recerca de finançament, sinó que, en un concepte més ampli, 

lligat a la construcció de relacions i en la difusió de valors, a la millora de la 

qualitat de vida de les persones i el canvi social. 

Aquest Codi ètic vol ser una eina útil per a FundiPau, que ens ajudi a disposar 

d'unes pautes d'actuació per orientar, revisar i millorar les nostres pràctiques, i 

també una guia per a la ciutadania perquè sàpiga quins són els mínims exigibles 

cap a la nostra feina. Estem segurs i segures que la seva difusió, apropiació i 

implementació facilitarà l'apropament de les persones que donen suport a les 

nostres àrees de treball, i millorarà la confiança social en el sector. 

En aquest sentit, FundiPau s’adhereix a les orientacions i pautes d'actuació 

definides al “Codi Ètic i de Conducta” de la LaFede.cat. 

 

MISSIÓ DE FUNDIPAU 

Treballem perquè cada vegada hi hagi més persones que es comprometin a 

construir un món sense violència i en pau. A través d’una opinió pública cada cop 

més informada i activa, impulsem tots aquells canvis culturals i estructurals que 

facin possible l’erradicació de la violència i la construcció de pau com a forma 

de relació entre persones i pobles. 

 

VALORS DE FUNDIPAU 

● Promovem la Cultura de Pau i la Noviolència. Pretenem substituir una cultura 

que legitima, quan no magnifica, l’ús de la violència, per una altra, en què el 

respecte per la dignitat igual de totes les persones, ens la faci cada cop més 

intolerable. creiem en la noviolència tant des d’un punt de vista ètic com 

pràctic. Proposem a tots els moviments socials pel canvi fer una aposta clara 

per la noviolència. 
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● Treballem per la desaparició progressiva de la violència estructural. Volem 

una societat cada cop més integrada i socialment justa, on tothom pugui viure 

amb dignitat i on la llavor de la violència no trobi terreny per arrelar. 

● A més d’afirmar-nos en aquests valors, creiem que calen canvis polítics i 

estructurals: volem influir en l’opinió pública per a transformar la realitat. 

● Impulsem la creació i reforma d’estructures de prevenció, intervenció i 

transformació de conflictes, tant interiors com internacionals. La guerra i la 

violència poden i han de ser substituïdes per formes racionals i constructives 

d’afrontar les disputes. 

● El militarisme és un símbol de la manca de prioritats clares, de la confusió 

entre seguretat i defensa, i de la dilapidació de recursos de forma dramàtica: 

nosaltres apostem per una cultura de pau que passa pel desarmament i la 

desmilitarització i la construcció d’una seguretat global i humana. 

 

PRINCIPIS DE FINANÇAMENT 

En l'àmbit del finançament, FundiPau incorpora els principis de: 

● La transparència funcional, administrativa i financera, que s'ha de reflectir 

a la vida interna i a la projecció externa de l'entitat (societat, 

administracions...). Com a entitat al servei de la societat, facilitarem 

informació periòdica sobre les línies d’actuació, els programes, els 

objectius, la quantitat i forma d'obtenir recursos, la utilització dels fons, 

així com sobre la composició dels òrgans de govern. A més, els comptes 

han de ser auditats, visats o controlats segons estableixi el reglament 

intern. 

● La participació i la cultura democràtica, que suposen la disposició de 

mecanismes transparents i participatius per constituir els òrgans de 

govern, des d'una perspectiva de gènere i de representativitat 

intergeneracional, seguint pautes de governança democràtica i 

horitzontalitat en els sistemes de presa de decisions, les activitats i les 

relacions amb tercers. 
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● La independència, que es basa a fer compatibles el dret legítim d'accedir 

a fons públics i l'autonomia a la presa de decisions, sigui cap a les 

administracions públiques o altres finançadors. El principi 

d'independència ha de regular les actuacions i les activitats de les 

organitzacions. 

● L'eficiència i l'optimització de recursos, que es reflectirà en l'ús dels 

mitjans i s'aplicarà com un prerequisit per al desenvolupament equitatiu 

de tothom. El principi exigeix una contenció en la despesa i una cerca de 

maneres alternatives de fer que no impliquin un consum excessiu o 

malbaratament de recursos. 

● La qualitat entesa com la garantia de la feina ben feta i eficient, 

independentment de la condició de persones voluntàries o assalariades 

de qui la dugui a terme. No cal confondre amb professionalització, és a dir, 

la contractació de persones per dur a terme tasques determinades. El 

personal assalariat es seleccionarà amb els criteris d’idoneïtat establerts 

per l’organització. 

● El compromís amb tota la població, però amb una priorització cap a 

determinats grups o persones especialment vulnerables o desafavorides.  

● La coherència entre la identitat, els objectius i els instruments que utilitzen 

les organitzacions. 

 

DIVERSIFICACIÓ DEL FINANÇAMENT 

La diversificació dels fons és clau per a la viabilitat econòmica, política i 

institucional de l’organització. Concretament, la captació de fons públics i 

privats, així com la creació de base social que doni suport polític i econòmic al 

treball de la organització, és una prioritat. Així, FundiPau es dota dels següents 

principis per guiar les relacions amb els donants: 

a) Relació amb les administracions públiques 

FundiPau concep les institucions públiques i administratives titulars de deures i 

obligacions envers les poblacions. Una d’aquestes obligacions és la dedicació 

del 0,7% dels pressupostos públics per a la cooperació internacional, la reducció 

de les desigualtats globals, la defensa dels drets humans i la construcció de pau 
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en zones en conflicte i la construcció d’alternatives i iniciatives socialment 

innovadores. FundiPau aposta per la captació de fons públics, que són fet i fet 

impostos de la ciutadania, per utilitzar-los en aquesta direcció. Així, FundiPau 

estableix els següents criteris de relació amb les administracions públiques. 

● Fer compatible el dret legítim d'accedir als fons públics per finançar activitats 

amb la garantia d'independència política i econòmica. 

● Conciliar el dret de participar en projectes impulsats per les administracions 

amb la garantia d'evitar convertir-se en un instrument de polítiques contràries 

als seus objectius de foment de la cultura de pau. 

● Evitar substituir les administracions o ser substituïdes per aquestes, amb 

l'assumpció de papers o competències que, llevat de casos excepcionals, no 

corresponen a les organitzacions. 

● Evitar tractes de favor per part de les institucions públiques per raó 

d’eventuals afinitats ideològiques o polítiques. 

● Potenciar, consolidar i exigir la creació o millora dels mecanismes de rendició 

de comptes i transparència de les administracions públiques. 

● Treballar per assegurar una política pública de cooperació al 

desenvolupament, pau i drets humans coherent i de qualitat. 

● Potenciar l'organització d'esdeveniments i actes a espais públics, en lloc 

d'espais tancats i privats com hotels. 

b) Relació amb la base social 

FundiPau prioritzarà la consolidació d'una base social que doni suport als 

principis i objectius organitzatius. Aquest tipus de suport pot ser polític, 

econòmic, i/o de participació amb els projectes de l'entitat, entre d'altres. En el 

marc del suport econòmic, l'organització vetllarà per: 

• Mantenir informada la base social sobre els seus drets i deures; 

• Proporcionar informació àmplia sobre les seves activitats; 

• Retre comptes sobre l'impacte dels projectes i els comptes generals, amb 

detall dels ingressos per donants i la distribució de la despesa; 

• Aportar, en temps i forma adequats, els documents fiscals per les 

donacions i pagaments de quotes realitzats per a l'elaboració de la 

declaració de la renda; 
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• Conèixer la seva posició sobre les fonts de finançament, especialment en 

relació amb determinades Agències de Cooperació Nacional i Empreses. 

c) Relació amb el sector privat 

Resulta indubtable que en un món interconnectat, multidimensional i globalitzat 

com l'actual, les organitzacions conflueixen a la feina amb l'actuació del sector 

empresarial i es relacionen sovint. Ho fan de maneres diverses, perquè el món 

empresarial és una realitat variada i plena de matisos: convé diferenciar les grans 

corporacions transnacionals de les Pimes; les empreses públiques i les societats 

de les cooperatives i les empreses d'economia social; i les empreses locals de 

les deslocalitzades; les direccions i accionistes dels seus treballadors, 

treballadores i organitzacions sindicals, etc.  

 

En les relacions amb el món empresarial FundiPau vetllarà per: 

● Que les col·laboracions que s'estableixin siguin respectuoses i coherents 

amb la missió, els valors i les pràctiques de l'entitat. 

● Realitzar mapeigs d'empreses de l'economia social i solidària en funció de les 

necessitats. 

● Prioritzar les relacions amb les empreses de l’economia social i solidària, 

incloent la banca ètica i cooperativa.  

● En cas d'empreses que estiguin fora del sector de l'economia social, seran 

valorades, entre d'altres, pels criteris següents:  

a. No haver estat imputada per violacions de drets humans, corrupció i/o 

processos civil;  

b. Transparència, concretament països/territoris on opera, informació sobre 

el seu grup accionarial, mapa de les seves cadenes de valor;  

c. Suport de l'empresa en la creació de mecanismes vinculants de control 

sobre les seves operacions a nivell local, nacional i internacional, 

especialment pel que fa al seu impacte en els drets humans i l'entorn on 

operen;  

d. Mecanismes interns de "diligència deguda" per a prevenció de 

vulneracions de drets humans;  

e. Tipus d'acord proposat (visibilitat, aportació, seguretat,...) 
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● Moguts pels valors i l'ideari de l'entitat, decidim no fer col·laboracions amb 

empreses que registrin casos de vulneracions de drets i/o tinguin pràctiques 

contràries a:  

a. Drets humans i drets de la infància, així com la dignitat, diversitat i identitat 

de les persones amb què es relacionen;  

b. Tractats i convencions relatius a la lluita contra el racisme i la xenofòbia;  

c. Legislació de protecció del medi ambient;  

d. Convencions Fonamentals de l'Organització Internacional del Treballador 

(referits al treball forçós, noves formes d'esclavatge modernes, el treball 

infantil i el dret a la sindicació);  

Ni amb empreses que:  

e. De manera manifesta sustentin règims totalitaris;  

f. Que fabriquin o comercialitzin armes i empreses privades militars i/o de 

seguretat (PMSC);  

g. Grans multinacionals del sector del tabac, alcohol, articles de luxe, joc.;  

h. Estiguin relacionades amb l'extracció de matèries primeres de forma 

il·lícita (petroli, or, plata, minerals, ...); 

● En cap cas no establirà relació amb empreses que hagin tingut alguna 

condemna per responsabilitat penal de les persones jurídiques d'acord amb 

la legalitat vigent o empreses que tinguin obert un procediment penal pel 

mateix concepte 

 

CAPTACIÓ DE FONS 

FundiPau donarà prioritat a la diversificació dels fons, la plasmació dels principis 

anteriors en la captació i la utilització de recursos econòmics d'acord amb els 

criteris següents: 

● Coherència amb la missió, els valors i la imatge de l'entitat. 

● Compromís de vetllar perquè la procedència del fons no impedeixi la lliure 

actuació i no obstaculitzi la consecució dels objectius propis. 

● Obligació de dur a terme avaluacions i auditories externes a l’organització. 

● Obligació de presentar annexos a la memòria anual, les dades econòmiques 

de cada exercici, i fer-les conèixer a les persones sòcies i donants, i a les 
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contraparts. 

● Coherència amb els objectius i la identitat de les entitats, així com pel que fa 

al marc legal vigent i els principis establerts per aquest Codi, particularment 

tot allò que té relació amb les pautes comunicatives, publicitat i ús d'imatges. 

● Fer un ús responsable dels recursos, assegurant la proporcionalitat entre 

inversió i tornada. 

● Ser respectuosa amb el donant, fent-ho partícip del que fem i del que ens mou 

de manera responsable, no intrusiva ni agressiva, sense caure en el xantatge 

emocional, respectant la seva voluntat i privadesa i complint estrictament 

amb el marc legal vigent. 

● Garantir el bon ús dels fons que rebem, assegurant que es destinen els 

programes per als quals se sol·liciten. 

● Retre comptes especificant l'origen, detallant donants i programes de 

finançament, i l'ús de l'aportació rebuda, i donant una avaluació de l'impacte 

que ha tingut la campanya o l'acció desenvolupada un cop finalitzada. 

● Rebutjar els fons que vinguin de donants o accions que entrin en contradicció 

amb els nostres valors o activitats. S'analitzarà cas per cas cada agència de 

cooperació, d'acord amb la localització geogràfica de destinació dels fons i 

la posició de les contraparts a cada país. 

● Respectar la legalitat vigent (inclosa la normativa de prevenció de blanqueig 

de capitals), documentant degudament totes les aportacions individuals i/o 

corporatives als comptes bancaris de la Fundació. 

● L’equip tècnic aplicarà aquests principis durant la fase de captació de fons. 

En cas de dubte, s'elevarà al Patronat.  

 

COMPRA I CONTRACTACIÓ EXTERNA 

FundiPau en el seu àmbit de compra i contractació externa de serveis i productes 

es guiarà pels principis de la compra ètica per a la protecció i promoció dels drets 

humans, respecte del medi ambient i altres criteris socials. El preu no serà el 

principal element de valoració. Es realitzarà també una implementació 

progressiva dels principis definits en aquest protocol. Concretament, vetllarà per: 

● Evitar conflictes d'interessos a la contractació externa amb membres de 
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l’equip tècnic; 

● Prioritzar la contractació d'empreses del sector de l'economia social i 

solidària, amb especial atenció al respecte de les condicions sociolaborals en 

el procés productiu i la distribució comercial; 

● Afavorir la contractació d'empreses que disposin de mecanismes interns 

específics de diligència deguda per a la prevenció de vulneracions de drets 

humans; 

● Prioritzar la contractació d’empreses que respectin els drets laborals: a) 

compliment de les condicions laborals sectorials; b) salaris justos; c) política 

de permanència de les persones treballadores de l’empresa. 

● Prioritzar la contractació d'empreses que respectin els drets socials: a) que 

disposin de pla d’igualtat de gènere; b) de polítiques de conciliació del temps 

laboral, familiar i personal; c) que compleixin les obligacions d’integració de 

personal amb diversitat funcional; d) que disposin de polítiques de no-

discriminació. 

● Pel que fa al sector bancari, contractar els serveis d'entitats bancàries d'acord 

amb  criteris ètics, com a criteri primer, tècnics i econòmics. 

● En relació amb el sector tecnològic, promourà la contractació d'empreses 

afiliades a Electronics Watch. 

● Només contractar empreses que compleixin les obligacions fiscals i 

tributàries, que hagin complert la normativa general sobre prevenció de riscos 

laborals, protecció de dades de persones i altres aspectes en matèria 

mediambiental. 

● No contractar empreses que estiguin imputades o hagin estat condemnades 

per delictes de corrupció, vulneració de drets humans, contra els drets del 

treballador/a, incloent-hi conductes per assetjament sexual, conductes 

sexistes i discriminatòries; contra el medi ambient; etc. 

● I, en general, no contractar empreses que registrin vulneracions de drets 

humans i/o pràctiques que vagin en contra dels principis i els valors de 

l'organització. 

● L'àrea d'Administració s'encarregarà d'implementar aquest codi de conducta 

a les fases de compra i contractació de serveis i subministraments. Si existís 
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algun dubte en l'aplicació d'aquestes condicions s'elevarà a la direcció que 

podria, al seu torn, elevar-ho al Patronat. 

 

PAUTES COMUNICATIVES, PUBLICITAT I ÚS D’IMATGES 

FundiPau es compromet a regular les seves pràctiques comunicatives d’acord 

amb les pautes següents: 

a) Memòries, web i altres mitjans de comunicació 

Com a entitat al servei de la societat, FundiPau facilitarà informació periòdica 

sobre les seves línies d’actuació, els programes, els objectius, la quantitat i la 

forma d’obtenir recursos, la utilització de fons, els sistemes o mecanismes 

d’avaluació de l’impacte de les activitats, així com la composició dels seus 

òrgans de govern. 

b) Ús d’imatges 

Donada la importància que té en la nostra societat el llenguatge audiovisual i el 

de les noves tecnologies, FundiPau assegurarà un ús responsable de les imatges 

utilitzades en els seus processos comunicatius, tenint en compte les següents 

pautes: 

● Tractar totes les persones amb el màxim respecte cap a la seva voluntat i 

dignitat. 

● Reflectir la diversitat de tota la ciutadania, fomentar la cohesió social i no 

discriminar ningú pel seu origen, ètnia, sexe, creença, cultura, llengua, idees, 

condició familiar o socioeconòmica, situació física o psíquica, orientació 

sexual o altres circumstàncies. 

● Situar com a protagonistes de la comunicació les persones: evitar els 

estereotips en la mesura que poden fomentar la discriminació ètnica o racial 

i amb especial èmfasi pel que fa als de gènere i al llenguatge sexista; vetllar 

per la igualtat entre dones i homes, i reflectir en els continguts i la projecció 

pública una presència equilibrada dels dos sexes. 

● Evitar imatges de relació desigual al món o de les quals es pugui interpretar 

paternalisme, superioritat, etc., i buscar imatges que mostrin relacions 

d’igualtat, de diàleg, etc. 
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● Respectar el dret a l’honor, la intimitat i la pròpia imatge de les persones, 

agafant com a referència el que estableix la Llei de protecció de dades. 

● No difondre continguts que incitin o justifiquin la violència física, sexual o 

psicològica. 

● Identificar, en cas que es doni, les contraparts o organitzacions sòcies i el seu 

personal i identificar sempre que sigui possible les persones i el lloc, per tal 

que qui rebi el missatge el pugui contextualitzar. 

● Promoure la consulta i comunicació a les contraparts o organitzacions sòcies 

en l’ús d’imatges que tractin de la seva realitat. 

● Tenir especial cura de la imatge dels infants. 

● Tenir especial cura de la imatge que es dona de totes les cultures. 

● Equilibrar els aspectes emocionals amb els racionals, i ajudar-se de les 

imatges en ambdós casos. 

c) Protecció de dades personals 

FundiPau vetlla per fer un ús adequat de les dades personals de terceres 

persones a través dels diferents canals de recopilació, i en fa ús respectant els 

drets dels usuaris i usuàries segons la Llei de protecció de dades. 

 

REVISIÓ I RENDICIÓ DE COMPTES 

Es realitzarà una rendició de comptes sobre l’aplicació del protocol al Patronat 

de FundiPau de forma anual i, si fos necessari, es revisaran i milloraran les 

condicions per a la implementació constant i progressiva dels principis que s’hi 

descriuen.  
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DIFUSIÓ DEL CODI ÈTIC I DE CONDUCTA 

A través dels canals de comunicació habituals, aquest Codi ètic serà conegut 

per: 

● Els membres de les organitzacions que integren Lafede.cat. 

● Les administracions públiques, les institucions i les forces polítiques i 

socials que col·laboren amb les organitzacions federades. 

 

● Altres plataformes de coordinació entre organitzacions (nacionals, 

estatals i internacionals). 

● Les contraparts i les organitzacions sòcies. 

● Els mitjans de comunicació. 

● Els agents socials, les empreses i les entitats privades que col·laboren 

amb FundiPau. 

● L’opinió pública i la societat civil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FundiPau (Fundació per la Pau) 

Adreça: c/Erasme de Janer,8, entl. Despatx 6, 08001 Barcelona 

Telèfon: 93 302 51 29 

Web: www.FundiPau.org 

Correu electrònic: info@FundiPau.0rg 

Twitter: @FundiPau 

Facebook: Fundacioperlapau 

https://fundipau.org/
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