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MARC LABORAL PROPI FUNDIPAU 2025 - 2026

El Patronat de FundiPau i el seu equip tecnic, després de les oportunes deliberacions, han
acordat subscriure el seglient pacte laboral que passa a organitzar les relacions laborals de

I'entitat segons els seglients apartats:

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS El Marc Laboral de FundiPau 2025-2026 defineix les relacions

laborals de la Fundacid i estableix
criteris, principis, politiques i accions per a assegurar que es practiqui i s’assumeixi internament

el canvi que FundiPau vol promoure, aspirant a ser un referent en bones practiques. Aquest Pacte

laboral aspira a traslladar a mesures i accions concretes els valors i principis

recollits al Pla Estratégic de FundiPau 2023-2026. Aixi aquest marc laboral es compromet a:

e Promoure la Cultura de Pau i la Novioléncia, substituint una cultura que legitima, quan
no maghnifica, I’Us de la violéncia, per una altra, en qué el respecte per la dignitat igual
de totes les persones, ens la faci cada cop més intolerable.

® Treballar per la desaparicié progressiva de la violéncia estructural, i per I'establiment
d’una societat cada cop més integrada i justa, on tothom pugui viure amb dignitat i on

la llavor de la violéncia no trobi terreny per arrelar.

e Impulsar la creacié i reforma d’estructures de prevencid, intervencié i transformacié de
conflictes, tant interiors com internacionals, on la guerra i la violéncia poden i han de

ser substituides per formes racionals i constructives d’afrontar les disputes.

En compliment d’aquests valors i principis i amb I'objectiu de construir una entitat coherent per
donar compliment al seu Pla Estrategic, les mesures que I'equip ha acordat i que el Patronat de

FundiPau ratifica son les seglients.
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Capitol 1. Ambit funcional 1. Tot alld no regulat en el present marc, sera cobert per I'Estatut

General de Treballadors,

d’aplicacié com a dret supletori, la legislacié general i laboral vigents; sense perjudici del
respecte del dret minim necessari, aixi com a les successives resolucions, actualitzacions o
acords relatius al marc.

2. Aquest marc laboral tindra validesa des de I'1 de gener de 2025 fins al 31 de desembre de
2026, podent modificar-se anualment a iniciativa de I'equip técnic, qui sotmetra les propostes

de canvi al patronat de FundiPau per a la seva aprovacio.

TITOL Il. CONDICIONS GENERALS

Capitol 3. Del Personal
3. l'escala salarial es basara a través de I'establiment de 3 categories professionals a partir
d’aquelles suggerides en el tercer Sector. Al final del present document s’annexara una taula
salarial amb les tres categories existents. Aquesta taula defineix les 3 categories salarials
existents:
a. Coordinacid: amb la maxima responsabilitat de I'organitzacié. Direccio
b. Personal técnic: tenen responsabilitats concretes en I'operativa de les arees
d’activitats i de funcionament.
c. Personal de suport: participen en el funcionament operatiu de les activitats de
I'entitat.
4. En cas d’ampliacié del nombre de categories professionals, en quantitat i diversitat de
I’experiéncia professional, el Patronat (sota proposta de I'equip técnic) es reserva el dret
d’ampliar les categories que apareixen a I'Annex al final d’aquest marc.
5. La base de la taula salarial sera el Salari minim interrofessional (SMI), que marcara el sou
brut de la primera categoria (Personal de suport). Un increment desmesurat de I'SMI haura de
ser motiu de revisid de la taula salarial, per part del patronat.
6. Les diferéncies salarials a FundiPau es basen en els criteris de I’economia social i solidaria i/o
economia del bé comu, basades en la reduccié de la diferencia de totes les categories salarials,

i es desitja promoure aquest enfocament en les relacions laborals i I'escala salarial.
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7. L’escala salarial es regeix per la Taula Salarial annexada a aquest Marc Laboral, la qual podra,
amb caracter anual, ser revisada per part del Patronat (sota proposta de I'equip técnic) de
FundiPau. 8. Per a cadascun dels anys de vigencia del marc, i amb efectes des del primer de
gener, les taules salarials s’incrementaran de manera automatica en un percentatge igual a
I'index de Preus al Consum (IPC anual) previst d’Espanya. Un increment desmesurat de I'IPC
haura de ser motiu de revisié de la taula salarial, per aprt del patronat. 9. A partir de 2025, els
pagaments es faran en 12 pagues, per tal de facilitar la gesti6 comptable i la justificacié de

projectes. No ha de suposar cap variacid en les retirbucions salarials.

Capitol 4. Condicions de treball

10. La jornada laboral completa de les persones treballadores sera de 37’5 hores setmanals.
11. Amb caracter general, s’estableix un regim semi-presencial, pero sense un horari
preestablert, prioritzant la flexibilitat horaria.

12. Amb caracter general, sempre que no es comuniqui per escrit el contrari, les persones
treballadores han d'assistir un minim de 2 dies a la setmana a I'oficina, tenint la possibilitat de
fer teletreball tres dies per setmana.

13. El descans diari de 15 minuts s’aplica als contractes de més de 5 hores diaries, aixi com la
pausa per dinar d’1 hora per les jornades de 7 hores diaries.

14. En compliment de la legislaciod vigent, FundiPau es compromet a registrar la jornada de la
seva plantilla diariament.

15. Totes les persones treballadores de FundiPau contreuen I'obligacié de registrar diariament,
a través d’un sistema en linia i en compliment de la llei vigent, la seva hora d’inici i final de
jornada.

16. Aquests registres s’arxivaran per un periode de 5 anys i estara a disposicié de les persones
treballadores, el Patronat i la Inspeccié de Treball (qualsevol d’elles en pot sol-licitar una copia).
17. Aquest sistema de registre de jornada ha de permetre poder fer un seguiment de les hores
de compensacié que es puguin deure un treballador/a, els dies festius de qué ha gaudit, els

que té pendents o els permisos sol-licitats.
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18. Amb caracter general, les hores especifiques de viatge per motius laborals fora de la ciutat

on es troba el lloc de treball comptabilitzen com a hores laborals. Aixi, I'inici de la jornada

laboral comencara quan comenci el trajecte d’anada (arribada a l'aeroport, estacio o el

moment en que s’agafa el cotxe) i finalitza en el moment que s’arriba a destinacid, a la tornada.

19. El desplagament al lloc de treball habitual, les hores de viatge per motius personals,

vacances, festius o dies de compensacié no comptabilitzaran com a hores de feina.

20. Les persones treballadores de FundiPau hauran de signar semestralment el registre laboral.

21. Les persones treballadores de FundiPau disposen de 23 dies laborables de vacances a I’'any

natural (o la part proporcional per any treballat), 3 dies de lliure disposicié i, segons I'Estatut de

les treballadores de:

15 dies naturals en cas de matrimoni, que es podran gaudir totalment o parcialment en les
dates immediatament anteriors o posteriors a la celebracid. També es podran gaudir en
altres dates que l'interessat determini, sempre que tingui I’aprovacié de la Fundacié. 5 dies
en cas d’accident, malaltia, hospitalitzacié o intervencié de familiars de fins a segon grau. 2
dies per trasllat de domicili habitual. 1 dia per noces d’un familiar fins al primer o segon
grau de consanguinitat o afinitat. El temps indispensable per a I'acompliment d’un deure

de caracter public i personal, en la forma legalment establerta.

Els permisos retribuits i no retribuits per FundiPau seran:

Permisos de paternitat i maternitat retribuits de fins a 16 setmanes en el primer any del/la
fill/a. Permisos de paternitat i maternitat NO retribuits de fins a 8 setmanes fins als 8 anys
del/la fill/a. Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies de permis sense sou per any, que
haura de ser-li atorgat si es fa amb un preavis de 15 dies. Durant aquest permis, FundiPau
es fara carrec de totes les cotitzacions a la Seguretat Social com si estigués treballant.
Aguest permis es computara a efectes d’antiguitat a I'empresa. En situacions excepcionals,

I’Empresa podra decidir retribuir aquest permis.
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22. El mecanisme de sol-licitud de vacances es fara segons el régim de flexibilitat i autoregulacié
del calendari laboral. Sorgira de I'acord de I'equip de treball. 23. Els dies festius obligatoris
vindran marcats per les festivitats del municipi de I'oficina. 24. Per tal de no fer seguiment a
tradicions colonials, i sempre que sigui possible, la persona treballadora que ho desitgi podra
bescanviar el festiu establert el 12 d’octubre per un altre dia. 25. El dijous Sant sera considerat
festiu, igual que els dies 24 i 31 de desembre, sempre que siguin laborables, i se sumaran als
apartats anteriors. 26. La contractacio del personal es fara d’acord amb la legislacié vigent i amb
les modalitats i millores contractuals establertes en el marc. 27. L'ingrés del personal compreés en
aquest marc es fara per lliure contractacid entre el treballador i el representant de FundiPau,
segons les modalitats contractuals establertes en la legislacid vigent i les taules salarials que
consten a I’ANNEX |. 28. Els contractes de treball, en qualsevol de les seves modalitats, hauran de
formalitzar-se per escrit i cada una de les parts contractants es quedara un exemplar del
contracte signat i els restants, els organismes competents, d’acord amb la legislacié vigent. 29. El
personal de nou ingrés quedara sotmeés a un periode de prova de sis mesos. Durant el periode de
prova, tant el treballador com del Patronat (sota proposta de I’equip técnic) de FundiPau podran
resoldre lliurement el contracte de treball, amb un termini de preavis de 15 dies naturals. 30.
Acabat el periode de prova sense que s’hagi resolt el contracte el treballador passara a formar
part de la plantilla de FundiPau i aquest periode es computara a tots els efectes. 31. Totes les
vacants i llocs de treball de nova creacié que es produeixin, es comunicaran per escrit amb una
antelacié de 5 dies laborables. 32. En cas d’igualtat de merits de dos o més candidats per ocupar
un lloc en un concurs obert, es donara preferéncia a aquell que ja forma part de la plantilla del
centre? en que s’ha produit la vacant i té més antiguitat. 33. El treballador que desitgi cessar

voluntariament haura de comunicar-ho per escrit, en un termini de preavis de 15 dies.
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34. 'incompliment per part del treballador de I'obligacié d’avisar amb antelacié donara dret a
FundiPau a descomptar-li de la liquidacié I'import del salari de dos dies per cada dia de retard en
el preavis, llevat de la incorporacid a la funcid publica. 35. Si la Fundacié rep el preavis dins el
termini i en la forma escaient, estara obligada a abonar al treballador la liquidacié corresponent
en finalitzar la relacié laboral. L'incompliment d’aquesta obligacié comporta el dret del
treballador a ser indemnitzat amb I'import del salari dos dies per cada dia de retard en
I'abonament de la liquidacid, amb el limit del nombre de dies del preavis. 36. El cessament del
personal no fix tindra lloc sense necessitat de preavis i amb el dret a la indemnitzacié en
finalitzar el seu contracte de treball que fixi la legislacié en vigor. 37. El cessament del personal
eventual tindra lloc en finalitzar el contracte per expiracié del termini pactat o per la finalitzacié
de la tasca o servei especific. Si en finalitzar el contracte, el treballador eventual no cessés i
continués prestant servei, es convertira en fix. 38. FundiPau regula les seves relacions amb les
persones en practiques a través de marcs especifics amb centres educatius o institucions o
associacions dedicades a promoure les practiques. 39. FundiPau es compromet a promoure la
firma de marcs que prioritzin les universitats i centres educatius publics. 40. En el cas del
voluntariat, FundiPau s’alinea amb els 10 indicadors marcats per La Fede perqué sigui
responsable i transformador: entés com un procés; amb formacid especialitzada; responent a
demanda local; evitant assistencialisme i amb relacions horitzontals; contribueix a
I'apoderament de la poblacié beneficiaria; quantifica I'impacte ambiental; actua amb
coheréncia, ética i transparencia; i vetlla per una comunicacio transformadora i responsable. 41.
En el cas de les persones voluntaries, FundiPau es compromet a qué tota relacid respecti I'article
11 de I'estatut de les treballadores i les normatives sobre el voluntariat (llei estatal de 45/2015
de 4 d’octubre i 'autonomica de Catalunya de 25/2015 de 30 de juliol. 42. Per des-incentivar
que FundiPau utilitzi el voluntariat com una forma d’explotacié laboral, I'admissié d’'una persona
qgue presti treball voluntari no subjecta a cap marc necessitara I'acord previ del Patronat (sota

proposta de I'equip técnic) d’aquest marc.
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Capitol 5. Regim assistencial

43. Amb I'objectiu de prendre les mesures necessaries per a corregir les situacions de
sobrecarrega de treball, FundiPau es dota de:

a. Perfils personalitzats per a cada placa laboral, amb les tasques especifiques, mirant

d’evitar duplicitats.
b. Una reunid setmanal de I’equip técnic per a, entre altres coses, la revisié de tasques.
c. Reunié semestral entre la direccié i membres de I'equip técnic per a, entre altres coses,
avaluar les carregues de treball.

44, Pel que fa a la concessio o condicions de retribucié de permisos, reduccions de jornada, per
causa de maternitat/paternitat, adopcio, lactancia i guarda legal, es complira el que disposa
amb caracter general la legislacié vigent. Es facilitara a la mare o al pare flexibilitzar I’horari de
treball per exercir el dret a la lactancia. També es fara atencié a la prevencio de riscos de la
dona embarassada.
45. Per a les adopcions, es facilitara el desplagament del pare o mare a I'estranger fins a un
periode maxim de tres mesos amb la deguda justificacié, mitjangant un permis no retribuit.
46. En la mesura que sigui possible, es facilitara la flexibilitat d’horari per a I'atencié a familiars
de primer i segon grau amb necessitats especials: accident i hospitalitzacié, llarga malaltia,
minusvalidesa i insercié social.
47. Els treballadors/es en situacié d’incapacitat temporal rebran el complement necessari fins a
completar el 100% de les seves retribucions salarials totals.
48. Durant la baixa per maternitat/paternitat, les treballadores rebran el complement necessari
fins a completar el 100% de la seva retribucié salarial total. Distribuiran a la seva eleccid,
d’acord amb la legislacio vigent, els dies de suspensié del contracte els quals no suposaran mai
despesa del periode de vacances. Aquests dies es gaudiran quan sigui possible a partir de la
reincorporacio.
49. Els treballadors/es tindran dret a una hora d’abséncia del treball per lactancia d’un fill
menor de 9 mesos, que podran dividir en dues fraccions. Aquest periode no podran gaudir-lo
simultaniament tots dos progenitors.

50. La baixa per maternitat/paternitat és la que marca la legislacié vigent.
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51. En els casos de complicacions meédiques derivades del part en la mare que comportin un
periode d’hospitalitzacié superior a I’habitual, la Fundacié complementara el periode de
maternitat perque I'afectada pugui gaudir del permis de maternitat complet en les mateixes
condicions que aquest. 52. En tot alld no previst en el present article, s’estara al que disposa
en la matéria la L.O. 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. 53. El personal que
tingui una capacitat disminuida reconeguda legalment podra, en funcié de les necessitats dels
serveis que la Fundacié determini, i de les circumstancies legals concurrents, ser destinat a un
treball adequat a les seves condicions. 54. La Fundacio haura de facilitar I’accés als locals i als
llocs de treball al personal que tingui les condicions fisiques disminuides. 55. Si el treballador
gue ha patit una situacié d’inestabilitat psicologica ho sol-licita, el Patronat (a peticid de
I’equip tecnic), estudiara la viabilitat i la forma de la seva reincorporacié. 56. Tot treballador
afectat per aquest marc tindra dret a una revisié medica especifica anual, que la Fundacié
haura de facilitar sense cost per als treballadors i que tindra caracter voluntari per a aquests.
Correspondra a la Fundacié I'eleccié del centre on hagi de practicar-se I'esmentada revisid. 57.
Responsabilitat civil. La Fundacié contractara una asseguranca per a tots els treballadors que
garanteixi la responsabilitat civil en quée puguin incérrer els assegurats durant I'exercici de la
seva professid 58. Els centres i el personal acollit en aquest marc compliran les disposicions
sobre seguretat i salut contingudes en I'Estatut dels Treballadors, Llei de Prevencié de Riscos
Laborals i altres disposicions legals. 59. "Dins del marc del foment de la politica d'estabilitat
de l'ocupacié i afavoriment de I'ocupacié establerts en aquest marc, la jubilacié obligatoria o
parcial de les persones treballadores de la Fundacid es verificara segons es detalla en aquest

article i d'acord amb les regulacions legals en la materia de cada moment.

S'especifiquen dues modalitats: Jubilacid obligatoria, per la qual s'extingira el contracte
- de treball pel compliment per part de la persona treballadora de |'edat legal de jubilacio

fixada en la normativa de
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Seguretat Social quan la persona compleixi els requisits exigits per aquesta normativa
per a tenir dret al cent per cent de la pensid ordinaria de jubilacié en la modalitat
contributiva. Jubilacié parcial, que sera voluntaria per a la persona treballadora, i de
- mutu acord amb la institucid, a partir de la data en quée es pugui accedir a aquesta
modalitat de jubilacid segons estableixi la normativa de Seguretat Social de cada

moment. A tal efecte, s'articularan les formalitats contractuals previstes legalment.

60. En el cas que no la tinguin, la jubilacié sera obligatoria en el moment posterior en qué
compleixin la caréncia. La Fundacid i els seus treballadors, de mutu acord, podran tramitar els
sistemes de jubilacions anticipades contemplats en la legislacié vigent. 61. Els treballadors i les
treballadores tindran dret a accedir a la jubilacié parcial mitjancant la formalitzacié dels
corresponents contractes de relleu, d’acord amb la legislacio vigent. Aquest contracte s’haura de
formalitzar a I'inici del periode docent. 62. L'excedéncia podra ser voluntaria o forcosa.
L’excedencia forgosa donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de I'antiguitat a
tots els efectes durant la seva vigéncia, i es concedira, prévia comunicacié escrita a FundiPau, en

els suposits seglents:

a) Per designacio o eleccid per carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball. b)
Per incapacitat temporal, un cop transcorreguts els terminis legals, i durant el temps en
gue s’estigui en aquesta situacid. c) Per a I'exercici de funcions sindicals. d) Per atendre
un conjuge o familiar greument malalt dins del primer i segon grau de consanguinitat o
afinitat, sempre que la necessitat estigui degudament acreditada. Per a atendre
qualsevol altre familiar, s’"haura de sol-licitar el permis al Patronat (sota sol-licitud de
I’equip tecnic), que tindra la potestat de concedir o no la peticié. En qualsevol cas, no
podra ser superior a 2 anys. e) Per maternitat o paternitat. Els/les treballadors/es tindran
dret a un periode d’excedéncia, no superior a 3 anys, per a atendre a cada fill, tant per
naturalesa com per adopcid, a comptar des de la data del seu naixement o adopcié. Els
fills successius donaran dret a un nou periode d’excedéencia, que, si s'escau, posara fi al

que s’estigués gaudint.
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f) Per gaudir d’una beca, viatge d’estudis o participacid en cursos de perfeccionament

propis de I'especialitat del treballador/a. Tindra una duracié maxima d’1 any i caldra

sol-licitar-la amb una antelacié minima d’un mes.
63. El treballador amb excedéncia forcosa haura de reincorporar-se en el termini maxim de 30
dies naturals a partir del cessament en el servei, carrec, funcié o causa que va motivar la seva
excedencia, llevat del cas dels apartats d) i ), en els quals, la reincorporacié es produira en la
data d’inici del seglient periode lectiu. Els treballadors en situacié d’excedéncia forcosa que en
cessar en I'esmentada situacié no es reintegrin al seu lloc de treball en els terminis establerts,
seran donats de baixa definitiva a FundiPau. 64. L’excedéencia voluntaria és la sol-licitada pel
treballador que té almenys un any d’antiguitat o no ha gaudit d’excedéencia durant els 4 anys
anteriors. Haura de sol-licitar-la per escrit amb un mes d’antelacié. 65. El permis d’excedéncia
voluntaria es concedira per un minim de quatre mesos i un maxim de cinc anys. 66. En tot allo
no previst en el present article, la Fundacid s’ajustara al que disposa sobre aquesta materia la

L.O. 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Capitol 6. Sobre les violéncies sexuals i de prevencié a I'assetjament 67. Per a fer front a les

violéncies sexuals, FundiPau s’ha dotat el 2023 d’un “Protocol de

Prevencio de I’Assetjament Sexual”. S’ha creat una comissié de seguiment per a vetllar pel seu
compliment i per a reaccionar en cas de vulneracié.

68. En cas de creixement de la plantilla, el Patronat (sota proposta de I’equip técnic) plantejara
crear un Pla d’lgualtat, que constara de tres fases principals: diagnostic, elaboracid del pla, i
seguiment i avaluacié d’aquest.

69. FundiPau acorda que les persones treballadores puguin anar a la feina amb les persones a
carrec o bé que canviin temporalment el réegim de presencialitat (especificat en I'article 10) en
cas de tenir persones a carrec. En la mesura del possible, es mirara de facilitar espais de
lactancia, si fos necessari.

70. Per tal de garantir I'equitat de genere, les taules salarials es faran publiques, aixi com la

remuneracié estimada per a cada placa de treball oferta. El motiu de fer-ho és evitar qualsevol
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mena de discriminacid (sexe, identitat de génere, orientacid sexual, etc.). Aixi, queda prohibit
gualsevol practica discriminatoria en aquest sentit. 71. Per a la supervisié de tot I'esmentat en
aquest capitol 6, aixi com dotar de coheréncia -interna i externa- en la incorporacié de la
dimensié de genere, FundiPau creara una Unitat de génere. Aquesta unitat la conformaran una
persona de I'equip técnic i una del patronat, les quals es reuniran un cop a I’'any (minim) per a

supervisar les qlestions relatives.

A Barcelona, desembre de 2024
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ANNEX 1. TAULA SALARIAL (Salari brut anual)

CARREC CALCUL QUANTITAT
Coordinacio Sou Suport * 2,2 36.467,2
Persona tecnica Sou Suport *1.6 26.521,6
Suport SMI (1.381,34) * 12 pagues (prorateig) 16.576
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